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RURABLE

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TECNICO DEL GRUPO DE
ACCION LOCAL RURABLE -ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE

El Grupo de Accion Local RURABLE , por acuerdo de su Junta Directiva de 14 de noviembre del
2023, hadispuesto iniciar proceso de seleccidn para cubrir el puesto de Técnico para la aplicacidn
de su Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP en adelante) en el marco del Programa
LEADER dentro del PDR de la Comunitat Valenciana 2014-2020.

Esta contratacion se financiara con cargo a la submedida 19.4. del PDR-CV 2014-2020 de “Apoyo
a los costes de explotacion y de animacién de la estrategia de desarrollo local participativo”.

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO

FUNCIONES DEL PUESTO

Junto con la Gerencia informard, asesorara y acompafiara a emprendedores y posibles
promotores del programa LEADER.

Difusidn y animacién de la EDLP y de las ayudas LEADER

Junto a la Gerencia trabajara en la gestidn y tramitacion de los expedientes de las ayudas
concedidas segun los criterios de la EDLP y la normativa y procedimiento de gestion del
programa LEADER, elaborando los informes de elegibilidad y viabilidad e informes
necesarios para la propuesta de ayuda y la solicitud de pago

Control del cumplimiento de los requisitos y plazos de las inversiones auxiliadas

Realizar los controles que se establezcan en el procedimiento de gestion

Supervisidn de proyectos, captacidn de inversiones e iniciativas.

Participar en la planificacion, direccién y gestidn de los proyectos de cooperacion y de la
gestidon de programas de promocion territorial.

Coordinacion, revision y evaluacion los proyectos aprobados y gestionados por el GAL
Colaborar en las tareas administrativas y de gestidon derivadas de la asociacién y sus
actividades.

Solicitar, realizar y justificar los expedientes propios del grupo.

Realizar visitas “in situ” a los proyectos y entidades que lo soliciten o requieran

Revisidn y organizacién de expedientes, correspondencia, registro e inventario.

Prestar colaboracién y apoyo técnico al gerente.

Aquellas otras que la Gerencia, Junta Directiva o Asamblea, por medio de su presidencia
establezca en el desarrollo de las funciones o actividades de la Asociacion

RESPONSABILIDADES

Por el cumplimiento de los objetivos y funciones establecidas.

Por la oportunidad y calidad en la ejecucién de las funciones asignadas.

Para la observacion, seguimiento y actualizacion de la normativa aplicable.

Por la observacion, de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Por el control presupuestario y manejo de informacién confidencial.

Por los equipos y materiales asignados al puesto.

Por la gestion de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencién a las
personas usuarias.
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RELACIONES

e Depende de la Gerencia, Presidencia, Junta Directiva y Asamblea General del GAL Rurable.

e Prestar los servicios correspondientes, tanto los derivados de la gerencia y/o
presidencia, asi como a otros agentes involucrados en el funcionamiento del GAL.

e Mantiene comunicaciény coordinacion, por un lado, con la gerencia, Presidencia y otros
drganos de gestidn del GALYy, por otro, con colectivos y agentes clave del territorio y con
las entidades publicas y privadas relacionadas con el GAL.

REQUISITOS GENERALES

- Disponibilidad horaria y de movilidad (interna y externa al territorio GAL); debera contar
con el permiso de conducir B, disponibilidad de vehiculo propio y manifestar, mediante
declaracion jurada, la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para
las actividades propios del puesto.

- Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algun pais incluido en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, debiendo estos ultimos
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos generales a que hace referencia,
no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el
acceso al empleo publico. Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados
expedidos por las autoridades competentes de su pais de origen.

- Poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica) para el desempefio de lastareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

REQUISITOS PROFESIONALES

- Formaciéon minima:

o Diplomatura, Grado o Ingenieria Técnica, en materias relacionadas con el
puesto de trabajo.

o Encaso de alegar como formacién minima un antiguo titulo superior
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura,...) Se considerara la
formacidn minima y no se valorard en el apartado” Titulo Universitario
Oficial adicional”.

o En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el ministerio correspondiente o cualquier érgano de la
administracién competente para ello.



I ASOCIACKNPARA FL
DESARROLLO RURAL

RURABLE

Todos los requisitos contemplados deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION

- Ademas de la formacidon minima, se valorara:

o Titulo Universitario Oficial adicional y/o formacion de postgrado universitaria,

relacionado con el puesto y funciones anteriormente descritas. (Ver
baremacion.

- Formaciéon complementaria adicional:

O

Formacion Complementaria Acreditada en materias relacionadas con el
desarrollo rural y local, andlisis territorial, planificacién estratégica, medio
ambiente y agricultura, turismo, paisaje y patrimonio cultural, gestiéon de
entidades, proyectos, documental y contable, coordinacidn de proyectos. (Ver
baremacién)

Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés y valenciano. Se valorara la
posesién de titulos oficiales que lo acrediten. (Ver baremacion)

- Experiencia profesional:

O

Experiencia laboral acreditada en puestos técnicos similares, en relacién a la
gestion territorial y regional, tramitacién y firma de procesos técnicos y/o
administrativos.

Experiencia demostrable en entidades publicas y/o privadas en puestos y
funciones relacionados con el programa LEADER.

Conocimientos acerca de las diferentes necesidades de los territorios que
conforman el GAL, asi como la legislacion vigente en areas transversales.
Experiencia en la formulacién, gestion y coordinacién de proyectos de
titularidad y/o financiacién publica y privada.

Capacidad de coordinacién de recursos humanos, planificacidon estratégica y
trabajo multidisciplinar.

Se valorara la experiencia laboral mediante certificados de vida laboral,
certificado de trabajo desempefiado.

Experiencia demostrable en trabajos con entidades publicas o privadas en
materia como desarrollo rural sostenible y local, gestién medioambiental y
patrimonial, ordenacidn territorial y procesos de participacion publica.

Ver Criterios de baremacion

Los miembros del Organo de Seleccidn evaluaran los conocimientos técnicos y profesionales
requeridos para el puesto de cada candidato/a, asi como los aspectos de actitud, disponibilidad,
motivacion, claridad expositiva, estructuracién, organizacion del candidato/a, asi como el
conocimiento de la Estrategia de Desarrollo Local a implantar en el territorio.

Los méritos alegados por cada candidato/a deberan referirse siempre a fechas anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y deberdn acreditarse mediante la
presentacion de la documentacion pertinente. En ningulin caso se valoraran méritos no alegados
o no acreditados documentalmente en plazo.

APTITUDES

- Capacidad burocratica y pedagdgica

- Capacidad de analisis, organizacion y planificacion
- Iniciativa, compromiso y flexibilidad.

- Facilidades de negociacién y toma de decisiones.

- Empatiay habilidades comunicativas/pedagdgicas.
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Capacidad de trabajo en grupo multidisciplinar.

ENTREVISTA

Entrevista personal con los/as candidatos/as preseleccionados/as (aquellos que hayan
obtenido, como minimo, 20 puntos en el anexo | de los criterios de baremacion).

CONDICIONES DEL CONTRATO

Inicio: Inmediata

Tipo de contrato: Indefinido, jornada completa, con periodo de prueba de 6 meses.
Retribucion: 27.951 € brutos anuales

Entidad contratante: Asociacion para el Desarrollo Rural Sostenible-Rurable.
Centro de trabajo: Sede técnica del GAL en Utiel.

Horario: 40 horas semanales.

Disponibilidad horaria y compromiso de movilidad segin necesidades y demandas
del servicio.

La gestidn de la contratacién de personal se realizara respetando los principios de publicidad,
mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacién, garantizando en todo momento la transparencia del proceso.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Para optar al puesto sera necesario remitir la documentacién que a continuacién se detalla, via
email a: info@rurable.com, indicando en el asunto: “SELECCION TECNICQO”, para su valoracién
por el Organo de seleccidén encargado del proceso de contratacién. Documentacién requerida
via e-mail:

PLAZO

Impreso de solicitud (Modelo Anexo Il)

DNI

Carnet de conducir B.

Curriculum vitae orientado al perfil demandado, junto con documentacidn acreditativa
del mismo:

Titulos y certificaciones académicas.

Contratos y/o certificados de empresas.

Certificados de funciones.

Informe de vida laboral actualizado.

Auto-baremacion de los méritos acreditados relativos a experiencia y formacion
(Modelo Anexo ).

Autorizacién, en caso de diversidad funcional, de la publicacién de los datos personales
junto a la puntuacion obtenida en la seleccién (incluida en el impreso de solicitud)
Declaracién responsable sobre disponibilidad horaria y compromiso de movilidad para
realizar las actividades propias del puesto de trabajo (incluida en el impreso de
solicitud)

La no aportacion de los méritos de forma documental (via email) supondra la no
valoracion de los mismos durante el proceso de baremo de méritos.

El plazo de presentacién de candidaturas serd de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en la web de la asociacion y tabldn de anuncios
en la sede técnica.
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El GAL contestara por correo electrdnico a la persona candidata, indicando la recepcién de la
solicitud y la documentacidn, en el que constara el dia y la hora de recepcién de la solicitud.

PROCESO DE SELECCION
La seleccidn se realizara con este orden y de conformidad a los siguientes criterios

1. Cumplimiento de los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria.

2. El Organo de Seleccién tiene un plazo maximo de 10 dias habiles, desde que finaliza el
plazo de presentacidn de solicitudes, para baremar y evaluar la fase de concurso de
méritos. Finalizada la baremacion se procedera a una exposicion publica en el tablén de
anuncios de la oficina técnica y en la web del GAL Rurable del listado provisional de las
puntuaciones obtenidas y las personas que hayan pasado a la fase de entrevista. Este
listado estara en exposicidn durante un plazo de 3 dias habiles, y pasado dicho plazo sin
presentar alegaciones, se publicard el listado definitivo, que estard en exposicion publica
durante 2 dias habiles. La fase de concurso de méritos tendrd caracter eliminatorio,
estableciéndose una puntuacién minima de 20 puntos para pasar a la fase de entrevista.
Finalizada esta exposicion, se procedera a convocar a las personas que hayan pasado a
la fase de entrevista, mediante exposicidén publica del lugar, fecha y hora de la entrevista
(tablén de anuncios de la oficina técnica y en la web del GAL), contactandose asimismo
con las personas candidatas mediante teléfono y correo electrénico.

3. Entrevista personal con los/as candidatos/as preseleccionados/as conforme a los
criterios de baremacién establecidos

La puntuacion final serd la suma de los apartados correspondientes a experiencia y formacion,
entrevista y puntuacién adicional por diversidad funcional conforme Anexo | Criterios de
Baremacién. En caso de empate, se resolverd a favor de aquella persona que haya alcanzado
mejor puntuacién en el apartado de méritos por experiencia profesional; de persistir adn el
empate, se solventara a favor de la persona con mejor puntuacién en la fase de entrevista.

La Junta Directiva del GAL se reunird para analizar la propuesta elevada desde el Organo de
seleccidn, para su ratificacion. Una vez ratificada, se realizara una exposicion publica, en el tablén
de anuncios de la Oficina Técnica del GALy en la web del GAL Rurable, del listado provisional de
las personas que hayan sido seleccionados. Este listado estara en exposicion durante un plazo de
3 dias habiles, y pasado dicho plazo sin presentar alegaciones, se publicara el listado definitivo,
gue estara en exposicion publica durante 2 dias habiles.

ORGANO DE SELECCION

El Organo de seleccién estara constituido por 3 representantes del GAL Rurable a propuesta de
la Junta Directiva y 3 representantes de la Administracion competente de la Generalitat
Valenciana.

El 6rgano de seleccidn estard constituido por un presidente/a, un secretario/a, 4 vocales, y sus
respectivos suplentes, pudiendo actuar indistintamente las personas titulares y las suplentes. La
presidencia y secretaria del citado érgano recaen en personas designadas por el GAL. El Organo
de seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de la mayoria de todos sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes.

La actuacién del Organo de seleccidn se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Organo de seleccidn resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
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tomar los acuerdos que correspondan por unanimidad, para aquellos supuestos no previstos en
las bases. Se levantara acta de las actuaciones realizadas en cada sesion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccién tendra la sede en Utiel,
cl. Adarve,5-1

El 6rgano de seleccidn estara sujeto a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la abstencién y la
recusacion.

Miembros del Organo de Seleccién

Por el GAL Rurable:
Titulares:

- Presidente: Jose Luis Saldn Perez, Presidente del GAL Rurable
- Secretario: Fernando Moya Mufioz, miembro de la Junta Directiva del GAL Rurable
- Vocal: Begoiia Parra Vieco.

Suplentes (sustituyen indistintamente a las personas titulares):
- Julidn Valero Sanchez, miembro de la Junta Directiva del GAL Rurable
- Isabel Navarro Berlanga, miembro de la Junta Directiva del GAL Rurable
- Representante de la Mancomunidad Tierra del Vino , miembro de la Junta Directiva del GAL
Rurable

Por la Administracion:
Titulares:
- Carmen Montoro Cavero, Subdirectora General de Produccién Ecoldgicay
Calidad Agroalimentaria.
- Rosa Maria Ramirez Quintana, Subdirectora General de la AVFGA
- Amparo Alapont Navarro, Técnica del Servicio de Personal de la Conselleria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Suplentes (sustituyen indistintamente a las personas titulares):
- Elias Jose Isach Cardos, Jefe del Servicio de Estrategia Territorial Rural.
- Juan Daniel Garcia Meseguer, Técnico del Servicio de Estrategia Territorial Rural.
- Carmen Aparici Cruz. Técnica del Servicio de Estrategia Territorial Rural
- Isabel Abad Moyano, Técnica del Servicio de Estrategia Territorial Rural.
- Inmaculada Rodrigo Cafiete. Técnica del Servicio de Estrategia Territorial Rural.

BOLSA DE TRABAJO

Se creara una bolsa de trabajo para el puesto de trabajo objeto de seleccion, seglin orden de
puntuacion obtenida, con objeto de cubrir esta plaza en caso de que se produzca una baja de la
persona contratada y cuya vigencia sera de un maximo de 2 afos.

PROTECCION DE DATOS

La Asociacién para el Desarrollo Rural Sostenible es la Responsable del tratamiento de los datos
personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD) facilitandole la siguiente informacién del tratamiento:
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Fin del tratamiento: hacer participe al Interesado en los procesos de seleccion de personal, llevando
a cabo un analisis del perfil del solicitante con el objetivo de seleccionar al mejor candidato para el
puesto vacante del responsable.

Legitimacion del tratamiento: consentimiento inequivoco mediante una clara accién del interesado
(GDPR, art. 6.1.a).

Criterios de conservacidon de los datos: se conservaran durante un plazo maximo de un afio,
transcurrido el cual se procederd a la supresién de los datos garantizdndole un total respeto a la
confidencialidad tanto en el tratamiento como en su posterior destruccién. En este sentido,
transcurrido el citado plazo, y si desea continuar participando en los procesos de seleccion del
Responsable, le rogamos nos remita nuevamente su curriculum.

Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos
lo comunique por escrito lo antes posible, con objeto de mantener sus datos debidamente
actualizados.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado:

- Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.

- Derecho de acceso, rectificacidn, portabilidad y supresion de sus datos y de limitacién u oposicion
a su tratamiento.

- Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que
el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Asociacion para el Desarrollo Rural Sostenible-Rurable. Cl. Adarve,5-1. Utiel

En Utiel, 31 de noviembre de 2024

Fi rmado por ***8742** JOSE
LU S SALON (R ****2652*) el
dia 31/01/2024 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n



Anexo |
CRITERIOS DE BAREMACION

FORMACION MINIMA
TECNICO/A: DIPLOMATURA, GRADO O INGENIERIA TECNICA RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO
[En caso de presentar una licenciatura (titulo de rango superior a la titulacion minima, no se valorara en el apartado 1

1 Estar en posesion otros titulos de rango igual o superior a la minima exigida
Titulos de rango superior al exigido para el puestoy relacionado con el puesto de trabajo
Titulos de rango superior al exigido para el puesto y que no tenga relacidn con el puesto de trabajo

2 Master relacionado con el puesto a cubrir
Si el Master es de 30 0 mas créditos o 300 o mas horas
Si el Master es de menos de 30 créditos o menos de 300 horas

3 Formacion complementaria en materias relacionadas con el puesto a cubrir:
Por cada formacidn, practicas no remuneradas inferior a 20 horas

Por cada formacidn o précticas no remuneradas entre 20y 50 horas

Por cada formacién o practicas no remuneradas entre 51y 100 horas

Por cada formacidn o practicas no remuneradas superior a 100 horas

4 Titulos o diplomas oficiales acreditativos en el conocimiento de idiomas cc itarios (con pcion del fiol)
Al
A2
B1
B2
C1
Cc2

5 C imi del Valenci Certificado por la JQCV
Al
A2
B1
B2
C1
Cc2

TOTAL FORMACION

EXPERIENCIA

6 Experiencia demostrable en trabajo como personal técnico con entidades publico o privadas en el ambito del programa LEADER
0,75 puntos por mes trabajado

7 Experiencia demostrable en trabajo como personal técnico en entidades publicas o privadas sin relacion al puesto de trabajo
Inferior a 1 afio

Entre 1y menos de 4 afios

4 afios 0 mas

8 Experiencia en trabajo como personal técnico en administracion publica o entidades privadas en relacion al puesto de trabajo
Inferior a 1 afio

Entre 1y menos de 4 afios

4 afios o mas

TOTAL EXPERIENCIA

9 Conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio del puesto
10 Actitud, disponibilidad, motivacién y claridad expositiva

11 Conocimientos en politicas y programas de desarrollo rural regionales, nacionales y/o europeos
12 Conocimientos de las singularidades del territorio del GAL RURABLE y de su EDLP

TOTAL ENTREVISTA

TOTAL

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Gradoinferior al 33 %

Gradoigual o superior al 33 %

PUNTUACION TOTAL

PUNTOS

0.5
0.75

0,5

1,5

2,5

0,5

1,5

25

10
15

HASTA 10
HASTA 5
HASTA 5
HASTA 10

MAXIMO VALORABLE

28

17

15

30




Anexo Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DEL GAL RURABLE

D /D2 ettt et est e con DNIN2....oviiieeieiiiiiiies con domicilioen
.............................................................. provincia de .vvvccvvviviciiiee. CP

Teléfono: ....cvveeveeeeieeeene, E-Maili oo e e

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo, para cubrir plaza de:
- TECNICO
Para ello adjunta la siguiente documentacion:
[ Curriculum Vitae
Copia de:
Documento Nacional de Identidad
Carnet de conducir B1
Titulos y certificaciones académicas
Informe de vida laboral actualizado
Contratos y/o certificados de empresa y/o certificados de funciones
Documentos acreditativos de méritos y demas circunstancias personales

Autobaremacion de los documentos aportados relativos a la fase de concurso de méritos

IRIRIRININININI

En caso de diversidad funcional, certificado que lo acredite.

DECLARACION RESPONSABLE:

1 Declaro mi disponibilidad horaria y compromiso de movilidad para realizar las
actividades propias del puesto de trabajo.

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES POR DISCAPACIDAD FUNCIONAL

[_TAUTORIZO, a que mis datos personales sean publicados cuando aparezca la
baremacién correspondiente a la diversidad funcional
C_1NO AUTORIZO

X .. de.nnnnnnnnn. de 2024

Firma



AUTOBAREMACION

PUNTOS MAXIMO
AUTOBAREMACION |VALORABLE
FORMACION MiNIMA
TECNICO/A: DIPLOMATURA, GRADO O INGENIERIA TECNICA RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO
[En caso de presentar una licenciatura (titulo de rango superior a la titulacién minima, no se valorara en el apartado 1
1 Estar en posesion otros titulos de rango igual o superior a la minima exigida 8
Titulos de rango superior al exigido para el puestoy relacionado con el puesto de trabajo
Titulos de rango superior al exigido para el puestoy que no tenga relacidn con el puesto de trabajo
2 Master relacionado con el puesto a cubrir 6
Si el Master es de 30 o mas créditos o 300 o mas horas
Si el Master es de menos de 30 créditos o menos de 300 horas
3 Formacién complementaria en materias relacionadas con el puesto a cubrir: 8
Por cada formacion, practicas no remuneradas inferior a 20 horas
Por cada formacién o practicas no remuneradas entre 20y 50 horas
Por cada formacién o practicas no remuneradas entre 51y 100 horas
Por cada formacion o practicas no remuneradas superior a 100 horas
4 Titulos o diplomas oficiales acreditativos en el conocimiento de idiomas comunitarios (con excepcion del espafiol) 3
Al
A2
Bl
B2
C1
Cc2
5 C imi del Valenci Certificado por la JQCV 3
Al
A2
Bl
B2
C1
Cc2
TOTAL FORMACION 28
6 EXPERIENCIA
Experiencia demostrable en trabajo como personal técnico con entidades publico o privadas en el ambito del programa LEADER 17
0,75 puntos por mes trabajado
7 Experiencia en trabajo como personal técnico en entidades publicas o privadas sin relacion al puesto de trabajo 8
Inferior a 1 afio
Entre 1y menos de 4 afios
4 afios o mas
8 Experiencia en trabajo como personal técnico en administracidn publica o entidades privadas en relacion al puesto de trabajo 15
Inferior a 1 afio
Entre 1y menos de 4 afios
4 afios o mas
TOTAL EXPERIENCIA 40
PUNTUACION TOTAL FASE 68
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